
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบแขงขันเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ

สังกัดสถาบันภาษา
__________________________________________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  สังกัดสถาบันภาษา จํานวน 1 อัตรา ฉะน้ัน อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 31 (1)  และ (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 พระราช

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 จึง

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ

สังกัดสถาบันภาษา จํานวน 1 อัตรา โดยจางจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี
  1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ดังตอไปนี้

ก. คุณสมบัติท่ัวไป

1. มีสัญชาติไทย
  2. มีอายุไมนอยกวา 18 ปบริบูรณ 

  3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ข. ลักษณะตองหาม

  1. เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง

  2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปน
โรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ.

  3. เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราช
บัญญัติน้ี หรือกฎหมายอ่ืน

  4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

   6. เปนบุคคลลมละลาย

  7. เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

  8. เคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออก จากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ

  9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือกฎหมายอื่น 
  10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
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ค. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียด ทั้งนี้ ปริญญาที่

ใชสมัครจะตองเปนปริญญาที่ ก.พ. รับรองวาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. เพศชายหรือหญิง อายุไมนอยกวา 18 ปบริบูรณ 

2.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา โดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผลการ

ศึกษา ท้ังน้ี ปริญญาท่ีใชสมัครจะตองเปนปริญญาท่ี ก.พ. รับรอง
   3. มีความสามารถในการจัดการ วิเคราะห ประมวลผลและนําเสนอขอมูลจากการทดสอบ

  4. สามารถใชโปรแกรม Microsoft Office และ Google Suite ไดเปนอยางดี

  5. มีทัศนคติในการทํางานท่ีดี มีใจรักงานบริการ มีมนุษยสัมพันธ และมีทักษะการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน และยอมรับการเปล่ียนแปลงไดเพ่ือใหเกิดผลลัพธที่ดีกวา

   6. หากมีทักษะในการจัดการเว็บไซต และการผลิตส่ือประชาสัมพันธไดจะไดรับการ
พิจารณาเปนกรณีพิเศษ

   7. ไมมีปญหาเรื่องท่ีพักอาศัย
  8. สามารถปฏิบัติงานวันเสาร-อาทิตย และนอกเวลาราชการได

   9. หากเปนเพศชายตองพนภาระทางทหารแลว

  2. ขอบขายงานท่ีปฏิบัติ
  ก. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได

รับมอบหมาย

  ข. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
  1) ดานการปฏิบัติการ

  (1) วางแผนและดําเนินการทดสอบนักศึกษา อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
และนักเรียนโรงเรียนสาธิต และการทดสอบอื่นๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

  (2) พัฒนาระบบการรับสมัคร การทดสอบ การแจงผลสอบ ทั้งระบบปกติและออนไลน

ท่ีมีประสิทธิภาพ
  (3) สนับสนุนการพัฒนาคลังขอสอบภาษาอังกฤษที่ไดมาตรฐาน เพื่อใชในงานฝาย

ทดสอบ และจัดหาการทดสอบมาตรฐานรูปแบบอื่นตามความจําเปน เชน การทดสอบพูด การทดสอบเขียน
เปนตน

  (4) จัดหาและดําเนินการทดสอบทักษะทางภาษาตางประเทศอื่นๆ เชน ภาษาจีน ภาษา

ญี่ปุน เปนตน โดยวิเคราะหจากความตองการของผูใชบริการ
  (5) วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางภาษาจากกิจกรรมที่จัดโดย

สถาบันภาษา
   (6) พัฒนาฐานขอมูลท่ีไดจากคะแนนการทดสอบนักศึกษาและอาจารยเพื่อใชในการ

วิจัยและพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษ
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   (7) ประเมินผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบท้ังงานหลักและงานรอง รวมถึงเสนอ

แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของงาน
   (8) พัฒนาส่ือประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ และประชาสัมพันธขาวสารในงานที่รับผิด

ชอบผานสื่อทุกชองทาง
   (9) สนับสนุนการดําเนินงานหนวยการเรียนการสอน และการคุมสอบดานซอฟตแวร

รวมถึงการคุมสอบอ่ืนๆ ในสถาบันภาษา

2) ดานการวางแผน
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือกิจกรรม

ของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด
   3) ดานการประสานงาน

  (1) ประสานงานหนวยงานหรือบุคลากรทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งจัดทําบันทึก

ขอความหรือเอกสารราชการเพื่อแจงขอมูลหรือชี้แจงรายละเอียดในงานที่รับผิดชอบ
  (2) นัดหมายประชุม เตรียมการประชุม จัดทําวาระการประชุม จดบันทึกและทํา

รายงานการประชุมตามที่ไดรับมอบหมาย
  4) ดานการบริการ

  (1) ใหบริการการทดสอบตามความตองการของหนวยงานในมหาวิทยาลัยและรายงาน

ผลแกผูเก่ียวของ
  (2) ชวยคุมสอบสําหรับหนวยงานในสถาบันภาษาตามที่ไดรับมอบหมาย

  (3) ตอบปญหานักศึกษาหรืออาจารยและใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการทดสอบและ
งานการเรียนการสอน 

  ค. ภาระงาน
       งานทดสอบ/การเรียนการสอน

  1. งานทดสอบ ทดสอบนักศึกษา นักเรียน อาจารย บุคคลทั่วไป วิเคราะหสังเคราะหและ

นําเสนอขอมูล รวมถึงจัดการขอมูลเพื่อศึกษาผลการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถดานภาษาของสถาบัน
ภาษา

  2. งานการเรียนการสอน ใหบริการนักศึกษา ประสานงานนักศึกษาและอาจารย จัดประชุม
วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลการเรียนการสอน และรายงานผล

  3. นัดหมายประชุม เตรียมการประชุม จัดทําวาระการประชุม จดบันทึกและทํารายงาน

การประชุม
   4. ประสานงานหนวยงานหรือบุคลากร ท้ังภายในและภายนอก และจัดทําบันทึกขอความ

หรือเอกสารราชการท่ีเกี่ยวกับบานท่ีรับผิดชอบ
   งานประชาสัมพันธ

   1. ลงขาวประชาสัมพันธกิจกรรมสถาบันภาษาในโซเซียลมีเดียของสถาบันภาษา รวมทั้ง

ตอบคําถามและใหขอมูลผูรับบริการ
   2. ปรับปรุงโครงสรางเว็บไซต ลงประกาศ รายละเอียดกิจกรรม ขาวประชาสัมพันธ ใน

เว็บไซตสถาบันภาษา
   3. ผลิตสื่อและประชาสัมพันธกิจกรรมสถาบันภาษาทางเว็บไซต/facebook ในรูปแบบ

ตางๆ เชน คลิปวิดีโอ แบนเนอร เปนตน
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   4. จัดทําวิดีโอที่เกี่ยวของกับบงานในสถาบันภาษาเพ่ือใหขอมูลและสรางแรงจูงใจ

   5. ประสานงานหนวยงานภายในที่เกี่ยวของเพื่อจัดทําขาวหรือประชาสัมพันธกิจกรรมทุก
ชองทาง

  3. อัตราคาจาง
  3.1 วุฒิปริญญาตรี อัตราคาจางเดือนละ 19,500 บาท

  3.2 สิทธิประโยชนอื่นๆ ตามระเบียบขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด

  4. การรับสมัคร
4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดที่งานบริหารทรัพยากรบุคคล
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ช้ัน 2  ตั้งแตวันที่  15  ธันวาคม  2565  ถึงวันที่

10  มกราคม  2566  ในวันและเวลาราชการ

   4.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครพรอมหลักฐาน ซึ่งผูสมัครได

รับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้
4.2.1 ใบสมัครของมหาวิทยาลัยที่กรอกขอความเรียบรอยแลว

  4.2.2 สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษาซ่ึงสถานศึกษา
ออกให และสําเนาใบแสดงผลการเรียนที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงท่ีสมัคร
  4.2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ

  4.2.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

  4.2.5 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 
6 เดือน จํานวน 3 รูป 

  4.2.6 ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่ง ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และตองรับรอง
ดวยวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนในสถาบัน

อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 จํานวน 1 ฉบับ 

  4.2.7 ถาเปนชายใหนําหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารมาแสดง
ไดแก ใบ สด.8 หรือ สด.43หรือหนังสือของทางราชการที่รับรองวาเปนผูพนภาระในการรับราชการทหาร
จํานวน 1 ฉบับ 
  4.2.8 หลักฐานอื่นๆ ถามี เชน หนังสือรับรองการทํางาน ใบเปลี่ยนชื่อ ใบสําคัญการ

สมรส 
  ท้ังนี้ ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานใหครบถวนในวันสมัคร พรอมสําเนาหลักฐาน

ทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับทุกฉบับ

  4.3 คาธรรมเนียมสมัครสอบ
  ผูสมัครสอบ ตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงละ 300 บาท เมื่อสมัครสอบ

และชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบแลว จะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน
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5. เงื่อนไขในการสมัคร

ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน ผูมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัครและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ใหถูก

ตองครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน
ซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร

สอบแขงขันครั้งน้ีมาตั้งแตตน จะไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง และการไดรับการสอบแขงขันครั้งน้ีเปน

โมฆะสําหรับผูนั้น
  6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาค

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบแขงขันภาคความรูความ

สามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และกําหนดวันเวลา สถานที่สอบแขงขัน

ในวันท่ี 16 มกราคม 2566 ณ หนวยประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยฯ เว็บไซต www.npru.ac.th
  7. วัน เวลา และสถานท่ีสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถ

เฉพาะตําแหนง
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะทําการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป และ

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ในวันที่ 19 มกราคม 2566 ต้ังแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป (หอง

สอบจะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ) ผูผานการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และ
ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง จะตองไดคะแนนแตละภาคความรูไมตํ่ากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธ์ิ

เขารับการสอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ)
   8. ประกาศรายช่ือผูผานการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนง
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะประกาศรายช่ือผูผานการสอบภาคความรูความสามารถ
ท่ัวไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงในวันที่ 24 มกราคม 2566  ณ หนวยประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และเว็บไซต www.npru.ac.th
  9. วันเวลาและสถานท่ีสอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะทําการสอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) 
ในวันท่ี 26 มกราคม 2566 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป (หองสอบจะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมี
สิทธ์ิสอบ)
  8. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน

ภาคความรู คะแนนเต็ม

1. ความรูความสามารถทั่วไป

2. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
3. ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ)

100

100
50

9. หลักเกณฑการตัดสิน 

ผูสมัครท่ีสอบแขงขันไดจะตองไดคะแนนแตละภาคความรูไมตํ่ากวารอยละ 60
  10. การประกาศรายชื่อ การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีรายช่ือผูสอบแขงขันได
  10.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะประกาศผลการสอบแขงขันในวันที่ 31 มกราคม 2566
ณ หนวยประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และเว็บไซต www.npru.ac.th 
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  10.2 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะเรียงลําดับท่ีจากผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่
สูงกวา

  10.3 บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได แตถา
มีการสอบแขงขันอยางเดียวนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปน

อันยกเลิก เวนแตในกรณีท่ีไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลวกอน

บัญชีผูสอบแขงขันไดจะมีอายุเกิน 1 ป หรือกอนมีการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณีก็ใหการขึ้นบัญชี
ผูสอบแขงขันไดครั้งกอนน้ันยังคงมีผลใชไดตอไป แตท้ังนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูสอบ

แขงขันไดน้ันมีอายุครบ 1 ป หรือวันท่ีขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 
11. การบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน

ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได โดยไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ระบุไวในประกาศฯ หากตรวจ
สอบภายหลังพบวาผูสอบแขงขันไดรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมจะไมพิจารณาแตงตั้งหรือยกเลิกคําสั่งแลวแตกรณี และไมสามารถเรียกรองสิทธ์ิใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ ให
ผูสอบแขงขันไดไปรายงานตัว ทําสัญญาจางและสัญญาคํ้าประกันในวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 เวลา 08.30 น.
ณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ชั้น 2
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขันในวันที่ 1 กุมภาพันธ

2566 และจะตองทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน

 ประกาศ ณ  วันที่  8 ธันวาคม พ.ศ. 2565

 

(อาจารย ดร. ชัยยุธ มณีรัตน)

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
08  ธ.ค.  65 เวลา  15:33:16  Non-PKI Server Sign

Signature Code : QwBCA-EQANw-AzADg-AQQA0

 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เลขท่ีผู
สมัคร............... 
85  ถนนมาลัยแมน  อ.เมือง  จ.นครปฐม  73000 
โทร. 034 – 109300  e-mail : rajabhat@npru.ac.th 
 

ใบสมัครงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
ตําแหน:ง..................................................................สังกัด.......................................................................................... 
ข�อแนะนํา 1. โปรดอ:านข
อความให
ละเอียด ก:อนเขียนข
อความในใบสมัคร และเขียนด
วยตัวบรรจง ช:องใดท่ีไม:ต
องการให
เขียน ( - ) 
  ลงในช:องว:าง 
 2. หากข
อความในใบสมัครไม:เปFนความจริง ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะถือว:าเปFนหลักฐานในการพิจารณาเลิกจ
าง 
  โดยไม:จ:ายค:าตอบแทนใด ๆ 
1. ข�อมูลส"วนบุคคล 

 1.1 ช่ือ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................................................ 
  Name/Surname (Mr./Mrs./Ms.)................................................................................................................................................... 
 1.2 สัญชาติ....................เช้ือชาติ....................ศาสนา....................สถานท่ีเกิด.....................................................กรุVปเลือด.................... 
 1.3 เกิดวันท่ี....................เดือน......................................พ.ศ. ....................อายุถึงวันสมัคร..................ปX.................เดือน..................วัน 
 1.4 บัตรประชาชนเลขท่ี.....................................................................ออกให
 ณ .................................................................................... 
  วันท่ีออกบัตร...........................................................................วันท่ีบัตรหมดอายุ............................................................................. 
 1.5 เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ.....................................................วันท่ีออกบัตร...............................วันท่ีบัตรหมดอายุ.............................. 
 1.6 ท่ีอยู:ตามสําเนาทะเบียนบ
าน บ
านเลขท่ี....................หมู:ท่ี....................ถนน................................................................................ 
  ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย[.................... 
 1.7 ท่ีอยู:ป\จจุบันท่ีติดต:อได
  บ
านเลขท่ี....................หมู:ท่ี....................ถนน................................................................................ 
  ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย[.................... 
  โทรศัพท[...........................................................E – mail Address................................................................................................... 
 1.8 สถานภาพทางทหาร �     ผ:านการเกณฑ[ทหาร  �     ยังไม:เกณฑ[ ถูกเกณฑ[เมื่อ................................................... 

     �     ได
รับการยกเว
น เพราะ.................................................................................................................... 
 1.9 ช่ือ-สกุล บิดา............................................................................................................ �     มีชีวิตอยู: �    เสียชีวิต  
  ช่ือ-สกุล มารดา......................................................................................................... �     มีชีวิตอยู: �    เสียชีวิต 
 1.10  สถานภาพการสมรส  �   โสด     �   สมรส ช่ือ-สกุล คู:สมรส..................................................... �  หม
าย  �  หย:าร
าง 
  จํานวนบุตร ท้ังหมด.......................คน ดังน้ี 
  1) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
  2) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
  3) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
2. ประวัติการศึกษา 

 2.1 ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./อนุปริญญา จาก......................................................................................................... 
  คุณวุฒิ/สาขา..............................................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.2 ระดับปริญญาตรี จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.3 ระดับปริญญาโท จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.4 ระดับปริญญาเอก จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 

 

รูปถ:าย 
ขนาด 1 น้ิว 



3.  ความสามารถพิเศษ 

3.1 ภาษาต:างประเทศ ระดับ = พอใช
/ดี/ดีมาก 

พูด อ:าน เขียน 

    

    

 3.2 คอมพิวเตอร[      �     ไม:ได
 �     ได
 
   �     Word �     Excel �     Power Point �     อ่ืน ๆ.................................................................. 
 3.3 ความรู
ความสามารถพิเศษท่ีคดิว:าจะเปFนประโยชน[ต:อตําแหน:งท่ีสมคัร............................................................................................ 
4. ประวัติการทํางาน 

 4.1 ช่ือสถานท่ีทํางานครั้งสุดท
าย/ป\จจุบัน............................................................................................................................................... 
  เข
าทํางานตั้งแต:................................................ถึง................................................รวม..................ปX.................เดือน..................วัน 
  ตําแหน:ง...................................................................................................................เงินเดือน....................................................บาท 
  หน
าท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป..................................................................................................................................................... 
  เหตุผลท่ีออก..................................................................................................................................................................................... 
  ผู
ให
การรับรอง................................................ตาํแหน:ง................................................โทรศัพท[....................................................... 
 4.2 ช่ือสถานท่ีทํางานครั้งก:อน............................................................................................................................................................ 
  เข
าทํางานตั้งแต:................................................ถึง................................................รวม..................ปX.................เดือน..................วัน 
  ตําแหน:ง...................................................................................................................เงินเดือน....................................................บาท 
  หน
าท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป..................................................................................................................................................... 
  เหตุผลท่ีออก..................................................................................................................................................................................... 
  ผู
ให
การรับรอง................................................ตาํแหน:ง................................................โทรศัพท[....................................................... 
5. บุคคลท่ีสามารถติดต"อได� 

 ช่ือ-สกุล......................................................................................................................ความสัมพันธ[..........................................................
 โทรศัพท[.............................................................E – mail Address......................................................................................................... 
ข
าพเจ
าขอรับรองว:า ข
าพเจ
ามีคุณสมบติัครบถ
วน ข
อความดังกล:าวท้ังหมด 

ในใบสมัครน้ีเปFนจริงทุกประการ 
เพื่อประโยชน[ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข
อมูลข:าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ข
าพเจ
าแจ
งความประสงค[ไว
 ณ ท่ีนี้ว:าเอกสารน้ีเปFนข
อมูล 
ส:วนบุคคลของข
าพเจ
า อันเปFนการบ:งช้ีตัวของข
าพเจ
าท่ีอยู:ในครอบครองของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมน้ี ในกรณีท่ีมีผู
อื่นมาขอตรวจสอบหรือขอคัด
สําเนาเอกสารดังกล:าว ข
าพเจ
า     �     ยินยอม �     ไม:ยินยอม 

ลงช่ือ .................................................................ผู
สมัครงาน 
  (..............................................................) 
         ...................../...................../.................... 

 

สําหรับเจ�าหน�าท่ีการเงิน 
 

ใบเสร็จรับเงิน/Receipt 
 

 เล:มท่ี....................เลขท่ี....................วันท่ี..................................... 
 
ลงช่ือ .................................................................เจ
าหน
าท่ีการเงิน 
  (..............................................................) 
         ...................../...................../.................... 

 

สําหรับเจ�าหน�าท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักฐานประกอบการสมัครงาน 

� รูปถ:าย 1 น้ิว จาํนวน 1 รูป 
� สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน จาํนวน 1 ฉบับ 

� สําเนาทะเบียนบ
าน จํานวน 1 ฉบับ 
� สําเนาวุฒิการศึกษา 

� สําเนาทะเบียนสมรส จํานวน 1 ฉบบั 

� สําเนาหลักฐานการผ:านการเกณฑ[ทหาร จาํนวน 1 ชุด 
� สําเนาผลคะแนนภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ 

� ใบรับรองการผ:านงาน            � ใบรับรองแพทย[ จาํนวน 1 ฉบับ 

 

 

ลงช่ือ ........................................................เจ
าหน
าท่ีรับสมัครงาน 
  (.......................................................) 
         ................/...................../................. 

 

� สําเนาใบประกอบวิชาชีพ จํานวน 1 ฉบับ 

� อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 


